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RESUMEN

Se redlizan evaluaciones oftamol 6gicas a 201 choferes de profesion de
las empresas Transcimex y Veracuba en consultas de Oftalmologia y
Optometria de marzo a junio del afio 2001. Se les redlizan toma de la
agudeza visud de lgjos'y de cerca, larefraccion correspondiente, vision
de colores con las tablas de Ximénes (que detectan los defectos del ge
rojo-verde), nictometria para la vison nocturna 'y deslumbramiento, y
campo visua (por confrontacion) para evauar la vision periférica. En la
consulta del especidista se interroga sobre |os accidentes de transito en
los dltimos 5 afios y sus caracterigticas, para relacionarlos con posibles
problemas visuales. Los choferes son, en su mayoria, de Transcimex
(171), asi como conductores de camiones, rastras, omnibusy carros lige-
ros (45,8; 25,4; 16,9 y 11,9%, respectivamente). Las edades que prima:
ron son, en orden descendente, de 30-39, 40-49, 50-59, 60 y mésy 20-29
afios. Se investigan los antecedentes patol Ggicos personaes generales y
oftalmolégicos, donde la mayoria (66,2%) no refiere enfermedades ge-
neralesy € 49,9% usan cristales correctores. En la sintomatologia refe-
rida, € 58,7% plantea incomodidad con sus cristales, y astenopia o can-
sancio visua € 17,9%; e 41,3% no sefida sintomas. Al examen fisico
son normales e 61,2%. Laretinopatia esclero-hipertensivay € pterigeon
son los de mayor incidencia. Los diagnésticos de trastornos de refrac-
cioén son en 139 choferes, seguidos de los emétropes (normales) en 54y
de retinopatia esclero-hipertensiva en 45. Resulta interesante que 6 cho-
feres presenten cataratas en diferentes estadios y 2 glaucoma. Es impor-
tante en la gptitud visua que son gptos sin cristales € 59,2%; € 40,3%
necesitaban cristales para su labor y de éstos & 33,3% no los usan sin
vison legal para conducir. Lavision de colores, asi como la nictometria,
son patolgicas en un chofer, mientras que € campo visud en 3. Sola
mente tuvieron accidentes 16, para € 8% del totd, y de éstos tuvieron
relacion e 50%.
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ABSTRACT

Ophthalmologic evaluations of 201 professional drivers were car-
ried out. Traffic accidents in the last five years were registered by a

personal interview. The most frequent disorders were: sclerotic-
hypertension, retinopathy and pterigeon._ Only 16 drivers (8%) had
accidents in the 5 years period and only in eight of them the acci-
dent was related with avisual disorder.
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INTRODUCCION

En Cuba, desde junio de 1987, se encuentran implan-
tadas las indicaciones metodoldgicas para € examen
visua de los conductores de vehiculos del transporte
terrestre (licencia de conduccion) y ferroviarios, en las
que se establecen los reguerimientos visuales para es-
tas funciones 22,

Las evaluaciones oftalmoldgicas de los choferes de
profesion se realizan actualmente por los equipos que
atienden las licencias de conduccién, que no son uni-
formes por dificultades existentes con equipamientos
ni con la exigencia debida, ya que los choferes no son
evaluados realmente por un oftalmdlogo. La vision de
colores se toma de forma simple y no se explora la vi-
sién periférica. Martinez y Averhoff, en el 2000 *,
plantean la realizacién de estas evaluaciones con con-
sultas de oftalmologia y optometria y las pruebas si-
guientes. agudeza visual (de lgjos y de cerca), vision
cromética con una prueba de laminas isocrométicas
que detectan el defecto en € € e rojo-verde, nictome-
tria, campo visual por confrontacion, examen de los
anexos, medios refringentes, fondoscopia, reflejos pu-
pilares y la musculatura extrinseca, descartandose la
posible existencia de forias y(0) tropias que puedan
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afectar la vision binocular. Con estas exigencias se
podrian diagnosticar afecciones oculares que pudieran
comprometer la aptitud visual para conducir. En €l
presente trabajo se aplica esta metodologia en la eva
luacion de choferes de profesién de las empresas
Transcimex y Veracuba, durante €l afio 2001, para co-
rroborar lavalidez de la misma.

MATERIAL Y METODO

El universo de estudio lo constituyen 201 choferes de
las empresas Transcimex y Veracuba, que solicitaron
la evaluacion de los mismos al Instituto Naciona de
Salud de los Trabajadores de La Habana. A los que se
les realizan las valoraciones oftalmoldgicas corres-
pondientes, donde se les examinan 10s anexos, medios
refringentes, fondoscopia, reflejos pupilares y los mo-
vimientos oculares, en busca de alteraciones que pu-
dieran comprometer sus aptitudes para conducir. Con
el mismo fin, se les realizan: toma de la agudeza vi-
sual (delgjosy de cerca) y refraccion alos que presen-
tan alguna sintomatologia y(0) tienen vencidos sus

cristales; lavision de colores se les practica con € test
de Ximenes (de |aminas isocromaticas, que detectan el
defecto en € gje rojo-verde), la visién nocturnay cre-
puscular con un nictdmetro y la vision periférica por
campo visual por confrontacion (en casos con dificul-
tades, se les indica una pericampimetria) °. Se utiliza
una encuesta para la recoleccion de los datos; se hace
la caracterizacion de la muestra segun €l tipo de vehi-
culo (rastras, Gmnibus, camiones y carros ligeros), las
edades y |os antecedentes patol égicos generales y of-
talmolégicos, y se recogen los resultados en tablas y
graficos. Ademas, se revisan los accidentes de transito
de los Ultimos 5 afios para ver la posible relacién de
los mismos con la salud visual de losinfractores.

RESULTADOS Y DISCUSION

Las caracteristicas de la muestra se expresan en las
tablas 1 y 2, donde aparecen los trabajadores distri-
buidos por empresas, categorias de vehiculos que ma-
nejan y grupos de edades.

Tablal
Distribucion de los trabajadores de la muestra por empresasy categor ias de vehiculos que mangan
. Empresas Totales
Categorias TRANSCIMEX __ VERACUBA NO %
Carros ligeros 24 0 24 11,9
Camiones 92 0 9 45,8
Rastras 51 0 51 26,4
Omnibus 4 30 34 16,9
Subtotal 171 30 201 100,0
Tabla 2
Distribucion por empresasy grupos de edades
Grupos de edades
Empresas 20-29 30-39 40-49 50-59 60y mas Totales
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
TRANSCIMEX 6 35 61 357 54 316 40 234 10 58 171 100,0
VERACUBA 0 - 1 33 1 33 12 400 16 533 30 100,0
Subtotales 6 30 62 308 5 274 52 259 26 129 201 100,0

Como se aprecia en ellas, son mayoritariamente los
choferes de camiones, seguidos por los de rastras, 6m-
nibusy carros ligeros. En cuanto a las edades, mas del
50 % se encuentra entre los 40 y 59 afios, seguidos de
los jovenes de 30 a 39 afios. Es notable, ademas, que
en la empresa Veracuba predominan los mayores de
50 afios.

En los antecedentes patol dgicos personales generales,
€l 60,2% del total no refiere patologia alguna; 50, que
representan el 24,9%, son hipertensos conocidos, y €l
4,5% (9) presenta diabetes mellitus, coincidiendo en
ndmero con los asmaticos. En cuanto a antecedentes
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oftalmolégicos patoldgicos, en la tabla 3 se observa
gue coinciden en nimero los choferes que no tienen
antecedentes de afecciones oftalmolégicas y los que
usan cristales correctores, y solo 3 del total son glau-
comatosos. Es importante este aspecto, ya que algunos
de los que usan espejuel 0s, 10s necesitan para conducir
y ho los tienen actualizados.

Como se evidencia del examen fisico y de los dia-
gnosticos correspondientes (tablas 4 y 5), 139 choferes
presentan problemas visuales que requieren cristales
correctores. Importantes resultan los casos con catara-
tas y glaucoma, ya que éstas son entidades nosol 6gi-
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cas que pueden comprometer la agudeza visual.

En latabla 6 se destaca que € 59,2% del total de cho-
feres son aptos sin cristales para conducir; sin embar-
go, €l 40,3% tiene que usar espejuelos para su labor, y
uno no esta apto para ocupar € puesto de chofer de

Tabla3
Antecedentes oftalmol dgicos patol 6gicos per sonales

profesién. Otro aspecto a destacar es € de los que
obligatoriamente tienen que usar los cristales y no los
usan (tabla 7), constituyendo esto un riesgo potencial
de accidentes.

Antecedentes oftalmol 4gicos patol dgicos
Empresas Norefieren Usan cristales Glaucoma Totales
N° % N° % N° % N° %
TRANSCIMEX 92 53,8 78 45,6 1 0,6 171 100,0
VERACUBA 7 23,3 21 70,0 2 6,7 30 100,0
Subtotales 99 49,3 99 49,3 3 15 201 100,0
Tabla4
Resultados del examen fisico
. Empresas
Resultados del examen fisico TRANSCIMEX VERACUBA
Negativo 148 15
RetinopatiaHTA 45 3
Pterigeon 14 5
Exc. papilar 2 2
Opacidades lenticulares 2 4
Retinopatia diabética 0 1
Totales 171 30
Tablab
Diagnosticos oftalmol égicos
. . Empresas
Diagnosticos TRANSCIMEX VERACUBA
Trastornos de refraccion 114 25
Emétropes (normales) 54 -
Cataratas 2 4
Glaucoma 1 2
Retinopatia esclero- HTA 45 1
Retinopatia diabética - 1
Tabla6
Aptitud visual
. B Totales
Aptitud TRANSCIMEX VERACUBA
Ne % Ne % N° %
Aptos sin cristales 109 6,3 10 33,3 119 59,2
Aptos con cristales 61 35,7 20 66,5 81 40,3
No aptos 1 0,6 - - 1 05
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Tabla7
Aptoscon cristalesy que no losusan

Con obligatoriedad de emplear

Con obligatoriedad, pero que no

Empresas cristales los usan
N° % N° %
TRANSCIMEX 55 32,2 20 36,4
VERACUBA 17 56,7 9 23,3

Puede observarse que de 72 choferes que no pueden
conducir sin cristales correctores, 29 lo hacen, no te-
niendo, por consiguiente, aptitud para su labor.

Tlupova et a. ° plantean cambios considerables en la
acomodacién, balance muscular, funcién visual y pro-
babilidad de fatiga visua en choferes de automdviles,
especia mente en edades de entre 20 y 30 afios.

Shipp y Penchansky  cuestionan la importancia de la
prueba de vision como un problema que amerita €
cambio de la politica para renovar la licencia de con-
duccién. Chermyscheva et al. ® hacen una revision en
la asociacion del estado visual de choferes con acci-
dentes de trénsito, la influencia de los defectos visua
les con la disminucién de la agudeza visual, ambliopia
unilateral y ojo Unico con la calidad de los choferes de
autos, incidiendo también en estos defectos los tras-
tornos de refraccién, las opacidades de las estructuras
transparentes del ojo, diplopia y falta de vision este-
reoscopica. En la investigacion presente, con la eva
luacion especializada realizada donde se revisaron por
¢l oftalmdlogo todas las estructuras del aparato visual,
se pudieron detectar los problemas planteados por las
anteriores citas a comprobar e paralelismo de los
0jos, descartandose estrabismos y la falta de vision
binocular. Se observaron la transparencia de los me-
diosrefringentes del ojo y afecciones del fondo de ojo,
gue limitarian de forma importante su vision, que in-
cluso puede considerarse una visiéon monocular, no
siendo apto para ser chofer de profesion.

Monestarr y Wachtmeister ° realizaron un estudio
prospectivo en Suecia de 211 casos con licencia de
conduccion después de operados de cataratas con im-
plante de lentes intraoculares, sefialando € beneficio
de esta cirugia en choferes con esta patol ogia para me-
jorar su funcién visual.

En un estudio anterior realizado por nosotros a 120
choferes de profesion *°, se les aplicé la metodologia
y se les determinaron las caracteristicas del funciona
miento del aparato visual mediante las pruebas de
agudeza visual (delejosy de cerca) y de visién cromé&
tica (con € test de laminas isocrométicas de Ximenes,
gue descarta trastornos en €l e rojo-verde), nictome-
tria, campo visua (por confrontacion), examen de los
medios refringentes, fondoscopia, reflgjos pupilares y
muscul atura extrinseca, descartandose la existencia de
forias y tropias que puedan afectar la vision binocular;
y con estas exigencias poder diagnosticar afecciones
que pudieran comprometer la aptitud visual y que li-
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mitaran al trabajador como chofer de profesion.

En e presente trabgjo se detectan 139 choferes que
presentan trastornos de refraccion y, de ellos, 72 tie-
nen obligatoriedad de usarlos para poder conducir.
Ademés, se diagnostican 6 trabajadores con cataratas
y 3 con glaucoma, que tienen que realizarse pericam-
pimetria para que puedan ser autorizados para condu-
cir. Adicionalmente, un caso con cataratas resultd no
apto para su labor.

En las visiones de los colores, nictometria y campo
visua (por confrontacion), un paciente respectivamen-
te presenta dificultades, que se corresponde con los
planteamientos antes sefialados por los autores de refe-
rencia. Charman *°, Tejer ' y Tlupova et d. ©, en sus
respectivos trabajos, plantean efectos del trabajo de
chofer, sobretodo en la noche, con la miopia nocturna,
asi como Anderson y Holliday *?, que hablan del efec-
to glare en los choferes en horario nocturno. En este
estudio no se evidenciaron estas afecciones. Por otra
parte, Levy et al. ©*y Shipp y Penchansky ’ sefidlan las
politicas para renovar las licencias de conduccion a
personas mayores de 70 afios. En la casuistica de este
trabajo no se presentaron choferes de esta edad, pero a
los choferes profesionales de mas de 60 afios se les
realizan evaluaciones anualmente.

A manera de conclusiones, puede sefialarse |o siguien-
te:

1. Laevauacion oftalmolégica a choferes de profe-
sidn que se practica en este trabajo resulta més
eficaz y exigente que la que se readliza habitual-
mente en la actualidad, ya que permite diagnosti-
car afecciones que limitan la condicién del traba-
jador y que no son posibles de detectar en la em-
pleada hoy en €l pais.

2. Laevauacion de factores asociados al trabajador,
como la edad, los antecedentes patol 6gicos oftal-
mol égicos, la agudeza visual, lavision de los co-
loresy lavision periférica, asi como las consultas
oftalmolégicas y las pruebas de refraccion, permi-
ten garantizar la adecuada aptitud visual para €l
puesto de conductor de vehicul os automotores.

3. Lametodologia que se aplica en la investigacion
permite detectar, con mayores posibilidades y
profundidad, patologias invalidantes para la labor
de choferes de profesion.
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